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CAPITOLUL1

CADRUL LEGAL INCIDENT CONSTIiTUIRII,
ORGANIZARII ! FUNCTIONARII COMITETELOR CONSULTATIVE

- Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, art.1402 alin.1.;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ci
modificarile si completarile ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A.
actualizat la 30.06.2013;

- Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 17/18.07.2013;

- Hotararea Consiliului de Supraveghere nr. 20/17.09.2013
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CAPITOLUL 2

DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
2. Comitetul de Audit;
3. Comitetul de Strategie si Dezvoltare;

4. Comitetul de Reglementare si Relatii cu autoritatile publice.
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CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

* jdentifica criteriile si obiectivele privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanti (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare In afara salariului) pentru
directori/directori executivi si personal, fiind autorizat de citre Consiliul de Supreveghere
sa solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor
sale;

= urmadreste corelarea remuneratiilor propuse cu performantd pe termen mediu si lung;

* nominalizeaza candidati pentru posturile de conducere (membrii Consiliului de
Supraveghere, membru al directoratului, director, director executiv);

* identificd criterii de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevanta in consultantd in management sdi In activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii comerciale;

= formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

= elaboreazi si propune Consiliului de Supraveghere procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere;

* recomanda Consiliului de Supraveghere candidati privind functiile de membri;

* asistd Consiliul de Supraveghere in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei
de munca specifica activitatii societatii;

* jdentifica criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performanta;

= elaboreazd politica de remunerare pentru membri directoratului, directori care va
cuprinde cel putin:
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a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b)

criteriile de performan{d ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti ;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza;

-formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;

- solicitd Consiliului de Supraveghere sda supuna aprobadrii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de
Supraveghere, justificatd In raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat;

- In scopul imbunatatirii cunostintelor privind activitatea societatii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale membrilor directoratului, elaboreaza
informari necesare acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de
guvernantd corporativa;

- elaboreazd si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor directoratului
si directorilor, respectiv in cursul anului financiar;

-se va ingriji ca raportul intocmit, sa fie pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40
alin. (1) din 0.U.G. nr. 109 / 2011 si sa cuprinda cel putin informatii privind:

-structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a
componentei fixe;

-criteriile de performan{d ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

-considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti; eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

-informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat3,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza;
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2. COMITETUL DE AUDIT
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supravegheaza activitatea desfdsurata de auditorii interni si auditorii financiari;

inainteaza spre avizare Consiliului de Supreveghere propunerile privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea si fie supusi spre aprobare
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

revizuieste si aproba sfera de cuprindere a auditului, precum si frecventa angajamentelor
de audit;

asigura relatia cu auditorul financiar al societdtii, In sensul primirii planului de audit si
analizarea constatdrilor si recomanddrilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii;

verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit;

primeste rapoartele de audit, analizeaza si avizeaza periodic constatarile si recomandarile
auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea planurilor
pentru implementarea acestora;

formuleaza recomandari catre Consiliul de Supraveghere in domeniul controlului intern,
auditului intern si auditului financiar;

monitorizeaza procesul de raportare financiar3;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare

anuale consolidate;
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3. COMITETUL DE STRATEGIE SI DEZVOLTARE

= asistd Consiliul de Supraveghere in Indeplinirea responsabilitatilor acestuia In domeniul
elaborarii si actualizdrii strategiei generale de dezvoltare a societatii;
= analizeaza oportunitdfile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite recomandari

Consiliului de Supraveghere cu privire la acestea;

= analizeaza si asigura asistenta Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste directiile de "
dezvoltare si cooperare internationala ale societatii;

* monitorizeaza si analizeaza indeplinirea planurilor/programelor strategice si de actiune
ale Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A;

» elaboreaza propuneri privind imbunatatirea si eficientizarea activitatii strategice, de
dezvoltare si colaborare;

* adreseazd recomandari Consiliului de Supraveghere cu privire la operationalitatea

eficienta a planurilor/programelor strategice si de actiune;




Regulamentul intern privind organizarea si functionarea comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia SA
Editia ,0"- septembrie 2013

4. COMITETUL DE REGLEMENTARE SI RELATII CU A UTORITATILE PUBLICE

asista Consiliul de Supraveghere in analiza activitatii de reglementare si a obligatiilor
legale ce revin societatii Tn acest domeniu;

monitorizeaza indeplinirea de catre societate a obligatiilor previzute de reglementirile
incidente activitdtii desfasurate;

analizeazd si inainteaza Consiliului de Supraveghere propuneri cu privire la cadrul de
reglementare;

monitorizeazd relatiile de colaborare cu autoritdtile publice si asistd Consiliul de

Supraveghere in stabilirea si gestionarea politicii de colaborare;

Notd: atributiile comitetelor sunt supuse actualizdrii, functie de complexitatea,

diversitatea si cerintele legale ale problematicii monitorizate
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CAPITOLUL 4

MODUL DE FUNCTIONARE AL
COMITETELOR CONSULTATIVE

Comitetele consultative sunt comitete permanente, cu functie consultativa, subordonate
direct Consiliului de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetul de strategie
dezvoltare si comitetul de reglementare si relatii cu autoritatile publice se intrunesc in
sedinte ordinare de doud ori pe an, sau in sedinte extraordinare, ori de cite ori este
nevoie.

Deciziile din cadrul sedintelor comitetelor consultative se vor lua cu majoritatea
numarului membrilor respectivului comitet.

Comitetele consultative constituite in cadrul Consiliului de Supraveghere al Societatii
Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A. lucreazd in sedinte separate sau comune, in
functie de analizele care urmeaza a se efectua.

Activitatea comitetelor consultative se concretizeazd in elaborarea de materiale de
documentare, recomandare, investigatii, utile membrilor Consiliului de Supraveghere in
adoptarea hotdrarilor.
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CAPITOLULS

NOMINALIZAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE
iN FIECARE DIN COMITETELE CONSULTATIVE CONSTITUITE

MITETULDEN

MINALIZARE S 1 REMUNERARE
= SPATARU DORIN
= PURDILA RAZVAN

= PORUMBEL ANA
NAFTALI DANIEL

2. COMITETUL DE A UDIT _
* DUMITRASCU GABRIEL
= CHITU ALIN

4. COMITETUL DESTRATEGIE S DEZVOLTARE

= DUMITRASCU GABRIEL
* PURDILA RAZVAN
* NAFTALI DANIEL

. COMITETUL DE REGLEMENTARE S! RELATI! CU AUTQRITATILE_PUBLICE

= SPATARU DORIN
* PORUMBEL ANA
= CHITU ALIN
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